Paedagogisk teamleder til Barneomrade Vest - Barnehuset Myretuen
i Nr. Broby

Braender du for ledelse teet pa praksis, faglig udvikling og staerke fasllesskaber? Sa er
du maske vores nye padagogiske teamleder i Bernehuset Myretuen.

Stillingsbetegnelse:
Teamleder til
Barneomrade Vest

Da vores mangearige teamleder i Myretuen gar pa velfortjent pension, sgger vi en
engageret og fagligt steerk paedagogisk teamleder, der kan sta i spidsen for den
daglige paedagogiske udvikling. Det er vigtigt at teamlederen kan vaere naervaerende

og synlig i hverdagen - dette bade i ma@det med bgrn, medarbejdere og foreeldre. Afdeling:

Barneomradet Vest

Om os
Bgrneomrade VEST bestar af tre matrikler 0-6 ar. Barnehuset Symfonien som er en Arbeidstid:
DGl certificeret institution, og som er normeret til 110 barnehavebgrn, 34 Fuldtjid ’

vuggestuebgrn. Ligeledes rummer Symfonien en specialafdeling, med bgrn som er
visiteret til §83 eller §4 pladser. Carl Nielsen er en 0-6 ars institution beliggende i Nr.
Lyndelse - med plads til 40 barnehavebarn og 14 vuggestuebgrn. Institutionen har en
profil som leegger vaegt pa sang og musik i hverdagen.

Barnehuset Myretuen er placeret i Nr. Broby taet pa skov og granne omrader. |
Myretuen leegges der veegt pa gren beeredygtighed og "spring ud i naturen”. Der er
plads til 65 bgrn i alderen 3-6 ar. Bgrnehuset Myretuen modtager barn og foreeldre
med mange forskellige baggrunde, hvilket kraever at man kan mgde bgrn og foraeldre
med et abent og inkluderende mindset.

Ansggningsfrist:
11. marts 2026

Om stillingen
Som paedagogisk teamleder i Myretuen far du en alsidig lederrolle med fokus pa bade
personaleledelse, faglig sparring og administrativ ledelse. Du vil fa en central rolle i at
sikre hgj kvalitet i vores paedagogiske praksis, samt bidrage til et steerkt og udviklende
arbejdsmilja.

Dine opgaver vil blandt andet veere, at varetage den daglige personaleledelse med
fokus pa sparring og feedback samt understgttelse af medarbejdernes trivsel og
udvikling. Du vil have ansvar for at sikre den administrative drift gennem planleegning,
koordinering og opfglgning - samtidig med at du bidrager aktivt til den psedagogiske
udvikling gennem faglig sparring, refleksion og arbejdet med en faelles retning.

Stillingen indebeerer, at du er teet pa praksis og deltager i hverdagen sammen med
bade bagrn og medarbejdere, og at du indgar i og understatter et teet, tillidsfuldt og
engageret foraeldresamarbejde.

Der leegges veegt pa at du udaver en synlig og neervaerende ledelse, og medvirker til
at skabe et abent og respektfuldt samarbejde med foreeldrene, samt et arbejdsmiljz
praeget af tillid, humor og engagement.

Hvad sager vi:

Vi s@ger en teamleder der er uddannet paedagog, og gerne har ledererfaring eller en
lederuddannelse pa diplomniveau — eller har lyst til at tage én. Du har steerke
paedagogiske kompetencer, og evner at give kvalificeret faglig sparring til
medarbejderne. | din ledelsesstil er du tydelig, anerkendende og tillidsskabende, og du
formar at skabe gode relationer gennem klar og tydelig kommunikation. Du har gode
samarbejdsevner, og trives i samarbejdet med mange forskellige familier.

Som person er du engageret, struktureret og udviklingsorienteret, og du magder bade
personale, foraeldre og tveerfaglige samarbejdspartnere med en imgdekommende og
mulighedsorienteret tilgang.

Samtidig kan du handtere kompleksitet, og formar at bevare overblikket, lgfte dig op i
helikopterperspektiv og finde Igsninger, der tilgodeser forskellige behov og
forudsaetninger hos bade medarbejdere, foraeldre og samarbejdspartnere.

Vi kan tilbyde
+ En spaendende og alsidig lederstilling i et fagligt staerkt hus
+ En hverdag taet pa barnene og den paedagogiske praksis
« Mulighed for at praege den paedagogiske udvikling
- Engagerede og kompetente medarbejdere
- En arbejdsplads med fokus pa faglighed, trivsel og samarbejde

+ Et teet samarbejde med omradelederen og det @vrige lederteam
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Praktiske oplysninger
Stillingen er pa 37 timer og @nskes besat pr. 1.5.26

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte konstitueret
omradeleder Sgren Mgller pa telefon 72 53 47 54.

Ansggningsfrist er d 11.3.26.
Der afholdes 1. samtalerunde d. 18. 3.26 og 2 samtalerunde d. 25.3.26.
For de ansggere, der gar videre til 2. samtalerunde vil der blive foretaget en

personlighedstest imellem samtale 1 og 2.

Vi gleeder os til at hare fra dig.
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