
Er du frisk på nye udfordringer? Så er det måske dig vi mangler på
Plejehjemmet Nørrevænget i Gislev

Plejehjemmet Nørrevænget søger både faglærte og ufaglærte afløsere til dag-, aften-
og nattevagter samt weekender og sommerferie.

Vi leder efter kollegaer, der har et smil på læben, masser af gå-på-mod og ikke er
bange for at engagere sig – gerne med et lille glimt i øjet!

Plejehjemmet Nørrevænget:
Nørrevænget er en del af Faaborg-midtfyn Kommunes 9 plejehjem. Vi har 46 beboere,
feriebolig og en dags plads. Plejehjemmet Nørrevænget ligger i et mindre lokalsamfund
med kort afstand til rekreative områder.
I 2026 bliver vi registreret EDEN-hjem, og vi arbejder allerede nu ud fra Eden
Alternatives principper om, at være et hjem med ligeværdige og hjertevarme relationer,
og sammen sikre et liv der er værd at leve.

Vi ønsker at du:

Kan håndtere en kompleks og omskiftelig hverdag, hvor dagene aldrig er ens.●

Kan skabe en meningsfuld hverdag for vores beboere, og finder glæde i

samværet med beboerne.

●

Kan fordybe dig i ny viden om et borgerforløb, og har interesse for det komplekse

rehabiliteringsforløb.

●

Har flair for IT og kan arbejde med de faglige krav for dokumentation.●

Kan arbejde tværfagligt med dine kolleger.●

Har humor og lyst til at bidrage til et godt arbejdsmiljø.●

Vi tilbyder til gengæld:

Engagerede kolleger og ledelse, der står sammen om, at beboerne trives●

Højt fagligt og tværfagligt niveau med lyst til udvikling●

God introduktion●

Et selvstændigt og varierende arbejde.●

Faglig sparring.●

De kommunale Plejehjem
Vores vision
Sammen skaber vi muligheden for, at du som beboer kan leve et trygt og værdigt liv
med mening og livsglæde.

Som medarbejder er din faglighed og dit nærvær afgørende for, at visionen bliver

til virkelighed.

●

Vores mission
Vi skaber sammen et sted, hvor borgere, der har behov for pleje, omsorg og støtte, kan
leve, bo og føle sig hjemme.

Dit arbejde bidrager til at gøre Plejehjemmet til et varmt og trygt sted, hvor

beboernes livskvalitet er i centrum.

●

Vores værdier
Vores daglige arbejde bygger på fire værdier, som du som medarbejder er en vigtig del
af:

Faglighed
Vi ønsker at se ansvarlige fagprofessionelle. Vi leverer professionel og kvalificeret pleje
og omsorg, som tager udgangspunkt i beboerens behov og ressourcer. Vi arbejder
rehabiliterende og udviklende for at støtte beboernes selvstændighed.

Samarbejde
Vi ønsker at se tillidsfulde fællesskaber. Vi tror på tværfagligt samarbejde og dialog
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mellem medarbejdere, beboere, familie og frivillige. Sammen skaber vi et trygt og
meningsfuldt fællesskab.

Nysgerrighed
Vi ønsker at se interesserede ansatte. Vi er åbne og interesserede i beboernes
livshistorier, behov og ønsker. Vi arbejder kontinuerligt på at lære nyt og udvikle vores
praksis til gavn for beboerne.

Imødekommenhed
Vi ønsker at se hjælpsomme ansatte. Vi møder alle med respekt, varme og åbenhed.
Vi skaber en kultur, hvor alle føler sig velkomne og trygge.

Vi forventer derfor, at du kan se dig selv arbejde med kerneopgaven ud fra vores
fælles vision, mission og værdier.

Ansættelsesvilkår
Løn og ansættelse sker i henhold til gældende overenskomst.
Forventet tiltrædelse efter aftale.

Yderligere oplysninger
Hvis du ønsker yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at kontakte
Ledertrainee Mette S. Nielsen på tlf. 72 53 27 67 eller Planlægger Karin W. Jensen på
tlf. 72 53 82 10

Ansøgning
Send din ansøgning med bilag elektronisk via nedenstående link, senest fredag d. 26/4
kl. 12.00.

Faaborg-Midtfyn Kommune ønsker at fremme ligestilling og opfordrer derfor alle
kvalificerede til at søge uanset alder, køn, religion, handicap eller etnisk baggrund. Vi
har røgfri arbejdstid og du kan læse mere om Faaborg-Midtfyn Kommune som
arbejdsplads her.

Ansættelsessamtaler
Ansættelsessamtaler afholdes løbende, på Plejehjemmet Nørrevænget, Nørrevænget
1, 5854 Gislev.

Referencer og straffeattest:
I forbindelse med tilbud om ansættelse indhentes mundtlig reference fra tidligere
arbejdsgiver/seneste ansættelsessted. Skriftlige referencer kan sendes sammen med
ansøgningen.
Inviteres du til samtale, skal du til samtalen medbringe kontaktoplysninger på dine
referencer.

Ansættelse er betinget af tilfredsstillende straffeattest, som indhentes ved tilbud om
ansættelse.

Flyt ind hos os
Vi er godt 51.800 indbyggere i kommunen og byder hvert år nye tilflyttere velkomne i
fællesskabet. Overalt i kommunen gror et stort udbud af foreningsliv, stærke
lokalsamfund med fællesspisninger, årlige kulturbegivenheder og levende
iværksættermiljøer frem. Faaborg-Midtfyn Kommune er den geografisk største
kommune på Fyn – og den smukkeste, hvis du spørger os. Kommunen strækker sig fra
Det Sydfynske Øhav over højskolelandet på Midtfyn til Odense-forstæderne i nord.

Overvejer du at flytte til Faaborg-Midtfyn Kommune og blive en del af vores mange
fællesskaber, vil vi meget gerne hjælpe dig med dine spørgsmål og overvejelser. Tag
en snak med vores bosætningskonsulent, Johanne Holten, på tlf. 7253 1065.
Faaborg-Midtfyn Kommune
I Faaborg-Midtfyn Kommune engagerer vi os – i vores kolleger, i vores opgaver og i
borgere og virksomheder i kommunen. Vores ambition er, at det i Faaborg-Midtfyn skal
være muligt at leve – og udleve
–sin egen version af det gode liv. Vi vil være det sted, omverdenen kigger til for at blive
inspireret til et liv i stærke fællesskaber, med bæredygtig udvikling, spirende
iværksættere og en stolt kulturarv. Et liv, hvor vi både kan udfolde os i fællesskaberne
og finde ro i naturen – et liv i balance. Det er grundelementerne i kommunens
udviklingsstrategi Sammen skaber vi det bedste sted, som vi hver dag arbejder for at
gøre til virkelighed
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https://faaborgmidtfyn.career.emply.com/en-attraktiv-arbejdsplads

