Jobcenter Faaborg-Midtfyn s@ger sagsbehandlere til sygedagpenge
og jobafklaring

Har du lyst til at vasre med til at udvikle fremtidens beskeeftigelsesindsats med fokus pa
Job og bedre velfaerd for borgere og virksomheder? Og til at blive en del af et team - og
en organisation - hvor faglig frisaettelse vaegtes hajt i den labende udvikling af

indsatsen overfor sygemeldte? Sa har vi et spaendende job til dig. G

Jobcenter Faaborg-

. . . o - Midtfyn s@ger
Da én af vores kolleger gar pa pension, en anden har valgt at prioritere familielivet og sagsbehandlere til
en tredje snart gar pa barsel, sager vi tre nye kolleger til Team Sygedagpenge & s geda enae o
Jobafklaring. RYUEREUREIUEEY
jobafklaring
Der er tale om:
- To faste stillinger som sagsbehandler i vores SDP-gruppe, der varetager den Afdeling:
) Arbejdsmarked
lgbende indsats over alle sygedagpengemodtagere
- Et barselsvikariat i vores JAF-gruppe, som koordinerende sagsbehandler for Arbejdstid:
borgere i jobafklaringsforlgb Fuldtid
Stillingerne er pa 37 timer ugentlig og med tiltraedelse pr. 1. juni 2025 eller snarest Ansggningsfrist:
muligt derefter. 7. maj 2025

Gyldigt kerekort er en forudsaetning for ansaettelse.

| Jobcenter Faaborg-Midtfyn arbejder vi med at gentaenke vores made at veere
organisation pa. Vi tror pa, at de bedste beslutninger bliver truffet af de kolleger, som
har den starste viden pa omradet, hvilket ofte er den enkelte medarbejder eller det
enkelte team pa det givne fagomrade. Dermed praver vi at nedbryde det normale
hierarki til gavn for den samlede opgavevaretagelse.

Vi arbejder derfor ogsa aktivt pa at finde og nedbryde unadvendige arbejdsgange og
bureaukrati. Som medarbejder forventes det, at du har lyst til og ter tage ansvar for at
gere noget, hvis du steder pa ting, der kan gegres anderledes eller smartere, da
initiativretten ligger hos alle.

Vores kerneopgave er at indga i en labende dialog med sygemeldte med det formal at
klarleegge deres job-/uddannelsesmal og fastlaegge konkrete — og realistiske — planer
for, hvordan de kan na deres mal. Vi er derfor optaget af, hvordan vi bedst kan
understette en virksomhedsnaer indsats med tydelige jobmal pa en made, sa den
sygemeldte feler sig set og hart samt oplever ejerskab til eget forlab.

Dine opgaver er at planlaegge, iveerkseette og falge op pa indsatser og aftaler sammen
med sygemeldte, evt. arbejdsgiver og andre samarbejdspartnere. Det klare mal er at
sikre progression med hensyn til fastholdelse og hurtigst mulig tilbagevenden til
arbejdsmarkedet. Du skal derfor, sammen med sygemeldte, arbejde malrettet med,
hvordan den enkeltes erfaringer og kompetencer bedst kan anvendes fremadrettet.
Herudover omfatter arbejdet Iabende vurdering af arbejdsevnen ift. revalidering,
fleksjob, ressourceforlgb eller fgrtidspension m.m., herunder udarbejdelse af
rehabiliteringsplanens forberedende del samt deltagelse i mgder i kommunens
rehabiliteringsteam.
Vi leegger vaegt pa, at du:
+ Er uddannet socialradgiver
- Har en beskeeftigelsesfaglig baggrund og erfaring, gerne indenfor
sygedagpengeomradet og gerne som bade myndighedssagsbehandler og
jobkonsulent
+ Har indgaende kendskab til arbejdsmarkedet og de arbejdsfunktioner, der findes
- Er steerk i dialogen med borgere og virksomheder, dygtig til at
forventningsafstemme og til at seette tydelige rammer
« Er velformuleret, skriftligt og mundtligt, og kan veere bade motiverende og
konfronterende i dialogen
Hvem er vi?
Du bliver en del af Arbejdsmarked, der er et selvsteendigt fagomradet i Faaborg-Midtfyn

Kommunes organisation med cirka 270 medarbejdere. Fagomradet bestar af
Jobcenter, Ydelse, Borgerservice, Sekretariat, Kursuscenter Faaborg-Midtfyn samt IT,
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Sikkerhed og Digitalisering.

Vi har et feelles ansvar for at videreudvikle metoder og faglige tilgange, sa opgaverne
lgses med borgerne og virksomhederne i centrum samt Igbende tilpasses
lovaendringer og politiske beskaeftigelsesmal.

Hele myndighedsomradet i jobcenteret har naturligvis et teet samarbejde med vores
udfgrerdel, med andre forvaltningsomrader, med praktiserende laeger, speciallaeger og
faglige organisationer m.fl.

Vi har fokus pa resultatskabelse og pa at sikre effekt- og procesmal samt
veerdiskabelse for borgere og virksomheder, blandt andet med afsaet i kommunens
Beskaeftigelsesplan. Alle myndighedssagsbehandlere arbejder derfor med et faelles
redskabskatalog, som indeholder ABC jobstrategi, UGU- og Gamemaster-modellen,
ligesom alle medarbejdere i Faaborg-Midtfyn Kommune arbejder med et faelles
feedbackredskab (KDP) for at understgtte og ggre os bedre til at Igse vores
kerneopgaver.

Om os

- Vi er en organisation, hvor tillid veegtes hajt, og hvor udgangspunktet er, at
beslutninger skal traeffes sa taet pa kerneopgaven som muligt, da der er tillid til, at
den lgses bedst her. Vi arbejder derfor med at distribuere mest mulig initiativ-,
beslutnings- og handlekraft ud til den eller de kolleger, der konkret arbejder med
opgaven

- Vi er en arbejdsplads med fokus pa faglig frisaettelse

« Vi er optaget af at sikre et godt arbejdsmiljg og hgj trivsel i hverdagen, bl.a. via
mulighed for fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af arbejdet

+ Vi @nsker et kollegialt faellesskab, hvor relationer opstar, viden deles, og hvor der
skabes plads til nye ideer, samhgrighed og kreativitet

 "Kulturblomsten” er vores feelles afseet for, hvordan vi mgder hinanden, borgerne

og virksomhederne. Lees den her

Vi tilbyder
- Et spaendende og udviklende job i en politisk styret organisation
- Mulighed for personlig og faglig kompetenceudvikling
« Stor kontaktflade til andre fagomrader
- Dygtige og engagerede kolleger
- En neervaerende og involverende ledelse
- Et godt miljg, hvor bl.a. steerk faglighed, samarbejde pa tveers og et godt grin er i
hgjsaedet
- En moderne indrettet arbejdsplads med fleksible arbejdspladser i

flermandskontorer, centralt beliggende i Ringe by med gaafstand til stationen
Du kan lzese mere om Faaborg-Midifyn Kommune som arbejdsplads her.

Len og ansaettelse

Anseettelsen sker pa overenskomstvilkar i henhold til gaeldende overenskomst. Lannen
fastseettes efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation og vil afspejle
stillingens funktioner samt dine kompetencer.

Vi tilbyder alle nyansatte en individuel tilpasset introduktion til arbejdspladsen og til
arbejdsopgaverne med afseet i dine kompetencer, herunder teet kollegial og
ledelsesmaessig sparring.

Far ansaettelse vil der blive indhentet referencer.

Vil du vide mere?

Hvis du vil vide mere om stillingerne eller om os, er du velkommen til at kontakte faglig
koordinator Stine Andersen pa telefon 7253 7260 eller teamleder Pia Gerdes pa
telefon 7253 7233.

Ansggning
Send din ansggning med bilag elektronisk via linket nedenfor. Dette skal vaere os i
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https://faaborgmidtfyn.emply.net/GetFile.aspx?id=39c01485-742b-4125-9732-b5929f5a7beb
https://faaborgmidtfyn.career.emply.com/en-attraktiv-arbejdsplads

haende senest onsdag den 7. maj 2025, kl. 23.59. Medsend gerne dit eksamensbevis.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt torsdag den 15. maj 2025.
Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Faaborg-Midtfyn Kommune gnsker at fremme ligestilling og opfordrer derfor alle
kvalificerede til at sege uanset alder, kan, religion, handicap eller etnisk baggrund.

Faaborg-Midtfyn Kommune er en arbejdsplads med ragfri arbejdstid.
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