Er du vores nye Plejehjemsleder pa Plejehjemmet Narreveenget i
Gislev?

Er du en faglig steerk og visionzer leder, der formar at samle medarbejderne om at
skabe trivsel og velveere for beboerne pa plejehjemmet? Kan du skabe engagement
omkring forandringer og ga forrest for det gode arbejdsmilje? Sa har vi et job til dig

som plejehjemsleder pa Faaborg-Midtfyns skenneste plejehjem. SUlTEED 2

Plejehjemsleder

Vi sgger en plejehjemsleder til plejehjemmet Narrevaenget. Har du lyst til at bruge din Norrevaengt
faglighed til at fortseette arbejdet med at fa det bedste frem i medarbejderne, sa | A

. . o A . Afdeling:
sammen skaber gode relationer til beboerne og deres familier, sa livet pa plejehjemmet De kommunale
opleves meningsfuldt og veerdifuldt? Plejehjem
Vi er et plejehjem som har engagerede pargrende og et team af frivillige, der er Arbeidstid:
forankret i lokalsamfundet og ikke mindst en dedikeret og engageret Fuldtjid ’

medarbejdergruppe.

Ansggningsfrist:

Hvis du har lyst til at veere kulturbeerer og hold spiller og samtidig lsegger vaegt pa en 8. februar 2026

positiv og nyteenkende tilgang i hverdagen, hvor ligevaerd og respekt for hinanden er
kendetegnende for et liv pa plejehjemmet, sa har vi en spaendende lederstilling pa
plejehjemmet Ngrrevaenget.

Om jobbet
Ngrrevaenget har 48 boliger og er placeret i Gislev. Plejehjemmet Narrevaenget ligger i
en lille landsby med stor lokalopbakning og i hyggelige omgivelser .

Vi er i gang med at implementere Eden Alternative. Eden Alternative er en filosofi som
skal hjelpe os med at gare plejehjemmet til et hjem, hvor livet er veerd at leve. Et hjem,
hvor de som bor, besager og arbejder der, har en hverdag med meningsfulde garemal,
spontanitet, selvbestemmelse og en oplevelse af, at betyde noget for nogen.

Vores ambition er, at beboerne oplever trivsel og velvaere i hverdagen og
medarbejderne saettes fri til at bruge deres faglighed og velbekendthed.

Du bliver ansat under De Kommunale Plejehjem i Faaborg-Midtfyns Kommune og
indgar i ledergruppen sammen med 8 andre plejehjemsledere.

Vi er et plejehjemsomrade i udvikling, hvor vi har brug for masser af energi og lyst til at
skabe nye veje.
Om Dig
+ Du er sundhedsfagligt udannet og gerne sygeplejerske, gerne med erfaring pa
aeldreomradet
« Du har ledererfaring og gerne en diplomuddannelse eller lign.
+ Du har gode kommunikative evner
+ Du er en synlig og naerveerende leder, der tgr saette sig selv i spil og veere i
gjenhgjde i alle vagtlag
- Du kan seette holdet og fastholde gode medarbejdere
« Du tager ansvar for gkonomi og drift af plejehjemmet
« Du er veerdiskabende i neerveeret med medarbejderne og tilgaengelig for beboere,
pargrende og interessenter
- Du er vedholdende, nar du sikrer, at der er faglig kvalitet i de opgaver der skal
Igses for beboerne
+ Du gar forrest med energi, entusiasme og organisatorisk taeft og kommer med et
positivt, smittende humgr
Vi tilbyder
Du kan forvente stgtte og hjeelp til ledelsesopgaven fra dine plejehjemskollegaer og
frihed under ansvar til, at skabe de bedste rammer for trivsel for bade beboere og
medarbejdere pa plejehjemmet. Vi holder mader i ledergruppen hver uge hvor vi

drgfter ting og sparrer med hinanden. Der forventes stor grad af gkonomisk
ansvarlighed fra din side.
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Du far en speendende og afvekslende lederjob med mulighed for samarbejde med
dygtige engagerede medarbejdere samt blive en del af en faglig og ambitigs
plejehjemsledergruppe og en organisation i fremdrift.

Du far en mentor, som er en lederkollega fra plejehjemsledergruppen, der vil hjelpe
dig godt i gang. Ligeledes er der ansat en lederspire som sammen med dig varetager
driften pa plejehjemmet.

Vi laver et individuelt opleeringsforlgb til dig.

De kommunale Plejehjem

Vores vision

Sammen skaber vi muligheden for, at du som beboer kan leve et trygt og vaerdigt liv
med mening og livsglaede.

- Som medarbejder er din faglighed og dit naervaer afgerende for, at visionen bliver

til virkelighed.

Vores mission
Vi skaber sammen et sted, hvor borgere, der har behov for pleje, omsorg og stoftte, kan
leve, bo og fole sig hjemme.

- Dit arbejde bidrager til at gare Plejehjemmet til et varmt og trygt sted, hvor

beboernes livskvalitet er i centrum.

Vores veerdier
Vores daglige arbejde bygger pa fire veerdier, som du som medarbejder er en vigtig del
af:

Faglighed

Vi gnsker at se ansvarlige fagprofessionelle. Vi leverer professionel og kvalificeret pleje
og omsorg, som tager udgangspunkt i beboerens behov og ressourcer. Vi arbejder
rehabiliterende og udviklende for at stgtte beboernes selvsteendighed.

Samarbejde

Vi gnsker at se tillidsfulde feellesskaber. Vi tror pa tvaerfagligt samarbejde og dialog
mellem medarbejdere, beboere, familie og frivillige. Sammen skaber vi et trygt og
meningsfuldt feellesskab.

Nysgerrighed

Vi gnsker at se interesserede ansatte. Vi er dbne og interesserede i beboernes
livshistorier, behov og gnsker. Vi arbejder kontinuerligt pa at lsere nyt og udvikle vores
praksis til gavn for beboerne.

Ima@dekommenhed
Vi gnsker at se hjeelpsomme ansatte. Vi mgder alle med respekt, varme og abenhed.
Vi skaber en kultur, hvor alle faler sig velkomne og trygge.

Vi forventer derfor, at du kan se dig selv arbejde med kerneopgaven ud fra vores
feelles vision, mission og veerdier.

Vil du vide mere

Har du spargsmal til stillingen s& er du meget velkommen til at kontakte omradeleder af
De Kommunale Plejehjem Agnete Bille 7253 1151- alle henvendelser behandles
fortroligt.

Len- og ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst med den
forhandlingsberettigende organisation.

Stillingen er til besaettelse pr 1. april 2026 eller hurtigst muligt.

Tilbydes du stillingen indhentes de ngdvendige straffeattester.
Vi forventer, at du har kerekort, da Faaborg-Midtfyn Kommune er en geografisk stor
kommune.

Ansggning
Send din ansggning med bilag elektronisk via linket nedenfor. Den skal vaere os i
haende senest sgndag d. 8. februar kl. 23.59

Faaborg-Midtfyn Kommune gnsker at fremme ligestilling og opfordrer derfor alle
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kvalificerede til at sege uanset alder, kan, religion, handicap eller etnisk baggrund. Vi
har rggfri arbejdstid og du kan lsese mere om Faaborg-Midtfyn Kommune som
arbejdsplads her.

Anseettelsessamtaler
Vi afholder 1. samtale tirsdag d.17. februar 2026 og der afholdes evt. 2. samtale 24.

februar 2026.
Der udarbejdes personprofil test inden 2. samtale.
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https://faaborgmidtfyn.career.emply.com/en-attraktiv-arbejdsplads

