Pa Plejehjemmet Prices Have i Faaborg s@ger vi en uddannet SSA
til dagvagt.

Kunne du teenke dig at arbejde med Eden alternative og blive en del af Danmarks
forste laeringshjem?

- sa er du maske den vi sgger. Stillingsbetegnelse:

Vil du have et meningsfuldt arbejde, hvor du ger en positiv forskel for beboerne ved at RIS S DEGTEY!

stgtte dem i at mestre deres hverdagsliv? Er du stolt af din faglighed og er udfordringer

noget du siger JA TAK til? gfedﬁg’r‘g;wnale
-sa er det dig, vi gerne vil have til kollega. Plejehjem
Vi sgger en uddannet social- og sundhedsassistent til fast dagvagt pa Plejehjemmet Arbeidstid:
Prices Have Centeret i Faaborg. Fuldtjid ’

Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer, med 30 timer fast i dagvagt og de
resterende timer tilbydes i blandede vagtlag. Der arbejdes hver anden weekend eller

hver tredje weekend. Ansggningsfrist:

26. januar 2026 10:00
Tiltreedelse: 1. marts 2026 eller snarest muligt

Er du teet pa at afslutte din uddannelse, sa hgre vi ogsa gerne fra dig. Vi venter gerne
pa den rette kollega til vores team.

Om Prices Have Centeret:

Prices Have Centeret er bygget i ar 2003 og er et af Faaborg-Midtfyn Kommunes store
plejehjem i 2 plan, hvor der er 54 lejligheder. Prices Have ligger i meget smukke
omgivelser med udsigt over "Sundet” i Faaborg. Plejehjemmet er indrettet som 7 leve-
bo miljger med hver deres kakken/stue, hvor omdrejningspunktet er den sociale
kontaki.

Vi arbejder ud fra Eden Alternative Filosofien, der bygger pa at skabe en hjertelig og
hjemlig atmosfaere i trygge omgivelser for at fremme trivsel og velvaere for den enkelte
beboer. Dette for at skabe et godt hverdagsliv, der er vaerd at leve og herved
forebygge ensomhed, kedsomhed og hjeelpelgshed. Vi tilbyder et 3 dags
undervisningsforlgb i Eden Alternative.

Prices Have Centeret er kommunens leeringshjem. Vi har mange elever, og vi har stor
fokus pa kompetenceudvikling og leering. Vi er i proces med implementering af
beboerkonferencer og triagering af beboere.

Nar vi ansaetter nye kollegaer, er det blandt andet vigtigt for os, at
du:
+ Braender for samvaeret med beboerne, deres pargrende og alle dem der kommer
i huset.
« Har lyst til at arbejde med borgere med kroniske, fysiske og psykiske sygdomme,
terminale/dgende
- Kan trives i en hverdag, hvor du skal arbejde selvstaendigt, prioritere og have
overblik
- Har situationsfornemmelse, er fleksibel, robust, initiativrig, kreativ og
udviklingsorienteret
« Har stor lyst til at samarbejde med de gvrige kolleger og gare huset til et dejligt
sted for vores elever

- Har gode samarbejdsevner bade fagligt og tveerfagligt

Vi kan tilbyde
« En introduktion med mentorordning, sa du feler dig godt klaedt pa til jobbet
« En arbejdsplads, hvor borgeren er i centrum hele dagnet og det tveerfaglige
samarbejde er i hgjsaedet
- Engagerede kolleger i alle aldre

+ Mulighed for faglig udvikling og sparring
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De kommunale Plejehjem

Vores vision

Sammen skaber vi muligheden for, at du som beboer kan leve et trygt og vaerdigt liv
med mening og livsglaede.

- Som medarbejder er din faglighed og dit naerveer afgerende for, at visionen bliver

til virkelighed.

Vores mission
Vi skaber sammen et sted, hvor borgere, der har behov for pleje, omsorg og stoftte, kan
leve, bo og fole sig hjemme.

- Dit arbejde bidrager til at gare Plejehjemmet til et varmt og trygt sted, hvor

beboernes livskvalitet er i centrum.

Vores veerdier
Vores daglige arbejde bygger pa fire veerdier, som du som medarbejder er en vigtig del
af:

Faglighed

Vi gnsker at se ansvarlige fagprofessionelle. Vi leverer professionel og kvalificeret pleje
og omsorg, som tager udgangspunkt i beboerens behov og ressourcer. Vi arbejder
rehabiliterende og udviklende for at stgtte beboernes selvsteendighed.

Samarbejde

Vi gnsker at se tillidsfulde feellesskaber. Vi tror pa tvaerfagligt samarbejde og dialog
mellem medarbejdere, beboere, familie og frivillige. Sammen skaber vi et trygt og
meningsfuldt feellesskab.

Nysgerrighed

Vi gnsker at se interesserede ansatte. Vi er dbne og interesserede i beboernes
livshistorier, behov og gnsker. Vi arbejder kontinuerligt pa at lzere nyt og udvikle vores
praksis til gavn for beboerne.

Ima@dekommenhed
Vi gnsker at se hjaelpsomme ansatte. Vi mgder alle med respekt, varme og abenhed.
Vi skaber en kultur, hvor alle faler sig velkomne og trygge.

Vi forventer derfor, at du kan se dig selv arbejde med kerneopgaven ud fra vores
feelles vision, mission og veerdier.

Yderligere oplysninger

Hvis du gnsker yderligere oplysninger om stillingen, skal du ikke holde dig tilbage med
at kontakte Plejehjemsleder Ruth Hjerrild Low pa tif. 72 53 27 79 eller SSA Berit F.
Andersen tIf. 72 53 56 12

Len- og anseettelsesforhold
Lon og ansaettelse sker i henhold til gaeldende overenskomst.

Ansggning
Vi ser frem til at modtage din ansaggning med bilag elektronisk via linket nedenfor. Den
skal veere os i heende senest mandag d.26. januar 2026 kl.10.00.

Faaborg-Midtfyn Kommune gnsker at fremme ligestilling og opfordrer derfor alle
kvalificerede til at sgge uanset alder, kan, religion, handicap eller etnisk baggrund. Vi
har ragfri arbejdstid og du kan leese mere om Faaborg-Midtfyn Kommune som
arbejdsplads her.

Anseaettelsessamtaler
Ansattelsessamtaler afholdes lsbende og senest fredag d. 30. januar 2026.
Samtalerne afholdes pa Prices Have Centeret. Prices Have Centeret 1, 5600 Faaborg.

Referencer og straffeattest:

| forbindelse med tilbud om ansaettelse indhentes mundtlig reference fra tidligere
arbejdsgiver. Skriftlige referencer kan sendes sammen med ansggningen.
Inviteres du til samtale, skal du til samtalen medbringe kontaktoplysninger pa dine
referencer.

Ansaettelse er betinget af tilfredsstillende straffeattest, som indhentes ved tilbud om
anseettelse.
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https://faaborgmidtfyn.career.emply.com/en-attraktiv-arbejdsplads

VI GLADER OS TIL AT HORE FRA DIG

Faaborg-Midtfyn Kommune

| Faaborg-Midtfyn Kommune engagerer vi os — i vores kolleger, i vores opgaver og i
borgere og virksomheder i kommunen. Vores ambition er, at det i Faaborg-Midtfyn skal
veere muligt at leve — og udleve

—sin egen version af det gode liv. Vi vil vaere det sted, omverdenen kigger til for at blive
inspireret til et liv i staerke faellesskaber, med baeredygtig udvikling, spirende
iveerkseettere og en stolt kulturarv. Et liv, hvor vi bade kan udfolde os i fellesskaberne
og finde ro i naturen — et liv i balance. Det er grundelementerne i kommunens
udviklingsstrategi Sammen skaber vi det bedste sted, som vi hver dag arbejder for at
gare til virkelighed.

Flyt ind hos os

Vi er godt 51.800 indbyggere i kommunen og byder hvert ar nye tilflyttere velkomne i
feellesskabet. Overalt i kommunen gror et stort udbud af foreningsliv, staerke
lokalsamfund med feellesspisninger, arlige kulturbegivenheder og levende
iveerksaettermiljger frem. Faaborg-Midtfyn Kommune er den geografisk starste
kommune pa Fyn — og den smukkeste, hvis du spgrger os. Kommunen straekker sig fra
Det Sydfynske @hav over hgjskolelandet pa Midtfyn til Odense-forstaederne i nord.

Overvejer du at flytte til Faaborg-Midtfyn Kommune og blive en del af vores mange
feellesskaber, vil vi meget gerne hjeelpe dig med dine spgrgsmal og overvejelser. Tag
en snak med vores boszetningskonsulent, Johanne Holten, pa tIf. 7253 1065.
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