Dagplejer til Ryslinge pr. 1. juni 2026 - Dagplejen Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Barn og forzeldre i Ryslinge har brug for flere dagplejere. Vi mangler pladser og derfor
leder vi efter dig, som drammer om et frit og selvstaendigt job.
Er du en omsorgsfuld, naervaerende og glad person, som braender for at arbejde med

de helt sma bgrn og deres familier? Sa er du maske vores nye dagplejer? SRS

Dagplejer til Ryslinge
pr. 1. juni 2026 -
Dagplejen Faaborg-
Midtfyn Kommune.

Hvis du kan se dig selv i nedenstaende - ja, sa vil vi rigtig gerne snakke med dig.

Du arbejder i eget hjem

Afdeling:
+ Du er sa heldig at arbejde hjemme, hvilket giver en rigtig god balance mellem Dagplejen
arbejde og familieliv. Arbejdstid:
+ Du sparer tid og udgifter pa transport til og fra arbejde. Fuldtid

+ Du har mulighed for at passe eget barn under 2 ar og 11 maneder, hvis bade . .
Ansggningsfrist:
barn og foreeldre kan trives med det 18. marts 2026 08:00

« Du bliver en del af et stort kollegialt netvaerk, selvom du arbejder i eget hjem.

« Vi forventer plads til leg og leering i dit hjem, ikke n@dvendigvis et vaerelse.

Vi forventer, at du:

+ Planleegger din arbejdsdag sammen med bgrnene, sa aktiviteterne tager
udgangspunkt i deres interesser.

- Kan skabe en hverdag som inspirerer og motiverer bagrnene til leg og lzering.

+ Har en bolig med gode rammer til leg og leering — bade inde og ude.

+ Kan etablere et godt foreeldresamarbejde baseret pa inddragelse, dialog og tillid.

+ Kan have et reflekterende blik pa dig selv og din faglighed i arbejdet.

- Deltager i legestuegruppe med kollegaer uden for eget hjem én gang hver 14.
dag.

- Vil engagere dig i arbejdet med de psedagogiske leereplaner.

Vi kan tilbyde dig
- En spaendende og livsbekraeftende hverdag med gyldne gjeblikke.
- Fagligt feellesskab blandt dagplejere samt sparring og supervision fra dagplejens
teamledere.
- Et teet samarbejde med Netvaerkskoordinator, administrationen og daglig leder.
+ To arlige uddannelsesdage for alle kommunale dagplejere i kommunen.
« Kompetenceudviklingsforlgb.
+ Du har mulighed for at mgdes med kolleger pa legepladsen, i haven eller pa en

feelles gatur.

Om jobbet

+ Arbejdet som dagplejer indebaerer arbejdstider der kan veere i tidsrummet fra k.
6.15 til kl. 16.45.
Eksempel pa en arbejdsuge kan se saledes ud kl. 06.15-16.00 man-tors. og kl.
06.15-15.15 fredag.

+ Du vil blive en del af en netvaerksgruppe pa 3-4 dagplejere, som mades én gang
hver 14. dag i legestue.

- Du vil indga i et godt arbejdsfeellesskab med dine dagplejekollegaer og i teet

samarbejde med teamlederne, hvor vi er feelles om at udvikle et professionelt
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pasningstilbud for de mindste barn.

Ansattelsesvilkar

- Fuldtidsstilling

+ Du opsparer ¥ afspadseringsdag om maneden.

- Viindhenter straffe- og bgrneattest ved ansaettelse.

- Lgn og anseettelse sker i henhold til gaeldende overenskomst (FOA).

+ Grundlgnnen pr. 01.01.2026 kr. 329.331,00 + pension (arligt). Du far som
dagplejer et skattemaessigt fradrag pa 60% af lennen efter AM- og ATP-bidrag til
afholdelse af udgifter til barnenes mad og vedligeholdelse af hjemmet.

- Tiltreedelse forventes 1. juni 2026

Yderligere oplysninger

Du kan fa yderligere oplysninger om stillingen ved at kontakte dagplejeleder

Carina Harries Andersen pa tIf. 7253 3969 eller Teamleder Liselotte Keinicke Hansen
pa tif. 7253 8297

Du er ogsa meget velkommen til at sege mere information om Dagplejen pa vores
hjemmeside

https://dagplejen.fmk.dk/.

Ansggning

Vi gleeder os til at modtage din ansagning. Du bedes sende tre dokumenter:
ansggning, CV samt relevante eksamenspapirer/kurser/uddannelse via linket pa denne
side eller via:

https://www.fmk.dk/om-kommunen/job/

Sidste frist for ansagning: Onsdag den 18. marts 2026kl. 08.00.

Vi forventer at afholde 1. ansaettelsessamtale: Mandag den 23. marts 2026.
Dernzest at afholde 2. samtale i eget hjem (godkendelse af hjem):

Onsdag den 25. marts 2026.
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