Veerdighed, Gensidig respekt, Dialog, Ordentlighed og Netvasrksinddragelse

Er du sygeplejerske? Er du ogsa nysgerrig pa Traume Bevidst
Tilgang, Aben Dialog? Sa har vi et spaendende job til dig!

Er du sygeplejerske? Braender du for skabe vaerdige og hjaslpsomme indsatser i
psykiatrien? Er du ogsa nysgerrig pa Traume Bevidst Tilgang, Aben Dialog og Natur
integrerede indsatser? Sa har vi et spaendende job til dig, hvis du vil med pa holdet i
Botilbud Korinth.

Stillingsbetegnelse:

Sygeplejerske
Pa Botilbud Korinth arbejder vi pa at skabe et hjeelpsomt og vaerdigt botilbud for —
. : S e AR > Afdeling:
voksne, der i en periode af deres liv star i en sveer livssituation. Malgruppen er unge -
. . ) . . . ) Dggnpsykiatrien
over 18 ar og voksne med psykiske lidelser. Fagligt tager vi afsaet i, at udfordringerne .
SO i Faaborg-Midtfyn
for den enkelte beboer er mangeartede og individuelle, og at udfordringerne kan Kommune
afhjeelpes i et trygt og tillidsfuldt samarbejde med andre mennesker.
| botilbuddet "navigerer” vi pa vores feelles landkort ud fra falgende begreber som AT
. . ) Arbejdstid:
kompas for vores felles tilgang og faglighed; Fuldtid

Ansggningsfrist:
23. februar 2025

Vi arbejder ud fra viden om, at mennesker med alvorlige psykiske problemer kan
komme sig, og at denne proces er individuel og skal styres af beboeren selv. Vores
ambition er at tilrettelaegge det bedst mulige forlgb for den enkelte beboer med henblik
pa recovery. Vi arbejder bl.a. med Aben Dialog netvaerkssamtaler, som tilgang til
samarbejdet med beboerne og deres netvaerk. Vi gnsker at fremme en kultur der er
preeget af, at vi har en positiv og nysgerrig tilgang til og tro pa menneskers
forandringspotentiale.

Vi udvikler labende vores faglige tilgange og er de naeste 3 ar med i to spaendende
projekter; et om Traumebevidst Tilgang, og et projekt med afprgvning af
afklaringspladser. Begge projekter i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen.

Personalegruppen er sammensat af: Sygeplejersker, Social- & Sundhedsassistenter,
Ergoterapeuter, Fysioterapeut, Peedagoger, Socialradgiver, pedel og administrativt
personale. Vi tror pa, at nar forskellige faggrupper byder ind med hver deres faglighed,
sa lykkes vi bedre. Hgj faglig kvalitet og faglig udvikling i feellesskab er vigtigt for os. Vi
ensker at invitere dig ind i et team, der understatter daglige drift, og ogsa udvikler nye
og spaendende mader at lase kerneopgaven pa.

Om jobbet: Vi vil gerne at alle medarbejdere i tilbuddet arbejder med
meningsskabende aktiviteter og tilbyder statte til at den enkelte beboer kan mestre
hverdagslivet. Derudover er der varetagelse af mere specifikke opgaver med afsaet i
egen monofaglighed.

Som sundhedsfaglig vil dine opgaver bl.a. omfatter:

At medvirke til, at tilbuddet lever op til Servicelovens intentioner, FMK’ s

malsaetninger og veerdigrundlag

- At understgtte de sygeplejefaglige udredninger og opdatering af sundhedsfaglige

instrukser

- At varetage de daglige praktiske funktioner i tilbuddet, der kan vaere alt fra
medicindispensering, felgeskab til aftale med fx laege, treening i at anvende

offentlig trafik, badetur eller pa en af vores mange ture ud i naturen

- At understgtte intern audit i forhold til kvalitetssikring af sundhedsfaglige
instrukser, lovgivning og arbejdsgange, samt overholde instrukser og
arbejdsgange udpeget af ledelsen, fx medicininstruks, reglerne for
magtanvendelse, etc. Herunder planlaegge og koordinere opgaverne i
samarbejde med kollegerne samt vaere medvirkende til, at beslutninger formidles

og udfgres i praksis
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+ At bidrage til et konstruktivt samarbejde med pargrende og eksterne
samarbejdspartnere, gennem en dialogisk praksis og have blik for at indsatsen

koordineres internt i huset og pa tveers af sektorer og eksterne tilbud

- At sikre, at fagspecifik viden og erfaring omseettes til feelles viden og
arbejdsgrundlag i kollegagruppen og bidrage til, at det interne tvaerfaglige
samarbejde styrkes, bl.a. ved at give og modtage faglig feedback, som led i at

udvikle et fagligt og personligt laerende miljg. Vi vil veere et team!

- At statte op om nye ideer og tiltag, som kan udvikle tilbuddet og fastholde et godt
arbejdsmiljo
Om dig:
- Du er uddannet sygeplejerske eller socialog sundhedsassistent og kan
kombinere dine sundhedsfaglige kompetencer med understgttelse af den enkelte

beboeres helt individuelle recovery proces gennem bl.a. en dialogisk tilgang i

mgdet med et andet menneske.

« Du har erfaring med eller interesse for at arbejde med recovery-orienterede,
dialogiske og netvaerksorienterede tilgange som f.eks. Aben Dialog. Du arbejder
vedvarende pa at udvikle din kommunikative evner i retning af at giver udtryk for
egne veerdier og faglige standpunkter samtidig med at du er dben overfor at lytte

til beoernes og kollegernes perspektiver

« Du braender for at udvikle og ajourfgrer din fagspecifikke viden og implementerer
den i husets sundhedsfaglige og peedagogiske mal og metoder, og vil anvende
din faglighed til at hjeelpe beboerne med at skabe mening og sammenhasnge

mellem psykiske problemer og deres levede liv.

- Du har evnen til at indga i relationer og kan skabe positive relationer til beboerne,
pargrende og samarbejdspartnere, fordi du er neervaerende og troveerdig i

kontakten med andre.

+ Du formar at rumme emotionel og selvskadende adfeerd, og potentielt
konfliktfyldte situationer med konfliktforebyggende og nedtrappende tilgange i

samarbejde med dine kolleger.

- Du arbejder med beboernes gnsker og drgmme for et godt hverdagsliv i centrum

pa en made, sa beboerne far stotte til at have mest mulig kontrol i eget liv.

+ Du er et rummeligt og nysgerrigt menneske, der bade formar at acceptere og
veere undrende nar savel kolleger som beboere treeffer anderledes beslutninger

end dem du selv ville have truffet i en given situation.

Vi kan vi tilbyde:

- en introduktionsperiode, der tilrettelaegges efter dine behov og fast ekstern

supervision.
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- at du bliver en del af en personalegruppe, hvor medarbejderne er engagerede,

fagligt ambitigse, har stort ansvar og stor indflydelse pa drift af botilbud

- at arbejde i et botilbud hvor beboerne selv valger, hvilke medarbejdere de
gnsker at invitere ind i deres professionelle netveerk, og hvordan de gnsker at

statten til deres recoveryproces skal tilrettelaegges.

+ en naerveerende og involverende ledelseskultur med fokus pa et godt
arbejdsmiljg og hgj trivsel i hverdagen samt relevant undervisning og
kompetenceudvikling, f.eks. gennem projekter vi er en del af som

Naturintegrerede indsatser og TraumeBevidst Tilgang

Stillingen er pa 37 timer med en ugentlig fast aftenvagt og weekendarbejde hver 3
weekend, hvor det er blandede dag og aftenvagter. Det er muligt at gnske et mindre
timetal.

Du kan leese lidt om Botilbud Korinth pa Botilbud Korinth - Faaborg-Midtfyn kommune.
Ansggningsfrist 23 februar 2025. Anszettelsessamtaler afholdes tirsdag d. 25 februar
2025

Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte botilbuddets afdelingsleder Iben
Pytlick pa telefon 72536932.
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https://www.fmk.dk/borger/sundhed-og-sygdom/sygdom/psykisk-sygdom/botilbud-doegnpsykiatri/botilbud/botilbud-korinth/

