Barselsvikar 37 timer sgges til 1000Fryd Berneomrade Midt

Er du optaget af bevaegelse og sundhed, har du lyst til at vaere med til at udvikle
et bernemiljg med legen i fokus og hvor alle bgrn er med i faellesskabet. Sa er

du méske I|ge den Vi mangler pé holdet. Sti||ingsbetegne|se:
1000Fryd s@ger en ny, fagligt staerk kollega. Maske kommer du med ny viden fra Barselsvikar 37 t til
seminariet eller med viden gennem ars erfaring fra dagtilbud. Vi er klar pa at enhver 1000Fryd
medarbejder tager en betydningsfuld plads, bidrager, sa vi star staerkt ved at veere Begrneomrade Midt
mangfoldige og ligevaerdige holdspillere.

Afdeling:
DU SKAL VZALGE OS FORDI: 1000FRYD
Vores grundindstilling er positiv, ressourceorienteret og inkluderende. Det geelder i alle
de relationer vi indgar i. Vi har et veerdigrundlag, som hviler pa tillid, respekt, Arbejdstid:
anerkendelse gennem staerke relationer. Fuldtid
Vi har en styrket normering og arbejder i sma legegrupper for at sikre neerveer og
kvalitet i vores samspil, s& alle bgrn far de bedste forudsaetninger for trivsel, udvikling, Ansggningsfrist:
leering og dannelse. 18. januar 2026

Vi arbejder med positioneringer og tydelige og genkendelige rammer, sa bgrn guides
og forberedes i deres hverdagsrutiner og oplever sig som veerdifulde i
barnefaellesskabet. Vi arbejder professionelt ud fra et feelles barne og leeringssyn.

I huset vil du opleve en god stemning og et godt samarbejde og hgj social kapital. Vi
har feelles fokus pa lgsning af de arbejdsopgaver, der er i forhold til kerneopgaven og
en udvikling af peedagogikken gennem feelles faglige refleksioner. Vi arbejder
systematisk med paedagogisk planleegning, dokumentation og evaluering.

Vi er optagede af at udvikle vores faglighed lgbende, saledes at vores paedagogik
bygger pa evidens og forskning. Vi har tidligere gennemgaet et kompetence forlgb, i
samarbejde med UCL, med fokus pa leg og legedeltagelse. | foraret 2024 deltog alle
medarbejdere i et opfalgningsforlgb pa dette, ogsa i samarbejde med UCL.

OM OS:

Bgrneomrade Midt er en omradeinstitution med tre dagtilbud: Haettegarden (0-6-arige),
Vesterparken (0-6-arige) og 1000Fryd (3-6-arige), hvor der pt. er indskrevet 82
bgrnehavebgrn, men med plads til 99 bgrnehavebgrn. | januar 2022 tog vi en
tilbygning i brug, som lige nu rummer 24 bgrnehavebgrn og som pa et senere tidspunkt
skal omdannes til vuggestue.

Du kan fa en digital rundvisning og lsese mere om 1000Fryd pa kommunens
hjemmeside.

Jobprofilen:

Du indgar i samarbejdet med hele medarbejdergruppen i Barneomrade Midt ved
deltagelse i tilrettelagte paedagogiske mgder og peedagogisk lgrdag. | hverdagen
deltager du i barnemgder i huset, hvor opgaver drgftes kollegialt og med sparring fra
teamleder samt PP-konsulenter fra Center for Opvaekst og Laering.

Du medvirker til organisering, udarbejdelse samt dokumentation og evaluering af
leeringsrum for den bgrnegruppe, du er tilknyttet. Du medvirker til at kvalificere vores
lege- og leeringsmiljger. Vi arbejder ud fra FMKs laereplansmodel, hvor vi tilrettelaegges
leeringsmilje for en periode ad gangen med afseet i den aktuelle barnegruppe. Du har
en vigtig formidlingsopgave i forhold til at synligggre den psedagogiske praksis i
hverdagen.

Du skal varetage opgaver i forhold til foreeldresamarbejde, indsatsplaner og
samarbejde med tveerfaglige konsulenter. | FMK arbejder vi ud fra en politisk vedtaget
kvalitetsstandard for 0-6 ars omradet, vi udarbejder indsatsplaner for aktuelle
udviklingsbehov individuelt og for grupper, vi arbejder systematisk med at beskrive
barns trivsel og leering.

Hvad forventer vi af dig:

- At du er igangsaettende og inspirerer bgrnenes leg og kreativitet.

- At du har viden om krop og sundhed, som du anvender i praksis og kan dele med
dine kollegaer.

- At du bidrager til den gode samarbejdskultur og er en loyal kollega.

- At du bade kan tage lederskab og fglgeskab pa vores feelles kerneopgave.

+ At du har en fremtoning og imgdekommenhed, der styrker samarbejdet med
foreeldrene og vores samarbejdspartnere.

« At du udviser mod til at arbejde med forpligtende faglige udviklingsprocesser,
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https://remark360.dk/ture/bornehaven1000fryd/
https://www.fmk.dk/borger/familie-boern-og-unge/pasning-0-6-aar/overblik-over-pasningsmuligheder/boernehaver-og-vuggestuer/kommunale-boernehaver-og-vuggestuer/1000fryd/
https://www.fmk.dk/borger/familie-boern-og-unge/pasning-0-6-aar/overblik-over-pasningsmuligheder/boernehaver-og-vuggestuer/kommunale-boernehaver-og-vuggestuer/1000fryd/

hvor vi taler om vores praksis, udfordrer og undersgger i feellesskab med fokus
pa kvalitet i laereplansarbejdet.
- At du reflekterer over egen og andres praksis i en aben og udviklende retning.
- At du har et solidt fagligt overblik og kan udgve velbegrundet paedagogik.
« At du kan organisere og strukturere leeringsmiljg og hverdagsforligb.

+ At du har fokus pa gleede og positive holdninger, der understgatter kulturen.

Stillingen besaettes pr. 1. februar eller hurtigst muligt. Ansggningsfrist den 18.01.2026,
kl. 24.00

Vi pateenker at afholde ansaettelsessamtaler i uge 4

Lenindplacering jf. BUPLs overenskomst pa omradet.

For yderligere information kontakt Teamleder Marianne Wolff tIf. 7253 4691, eller
Omréadeleder Carsten @rum tif. 7253 4800.
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	Er du optaget af bevægelse og sundhed, har du lyst til at være med til at udvikle et børnemiljø med legen i fokus og hvor alle børn er med i fællesskabet. Så er du måske lige den vi mangler på holdet.

